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1.

INTRODUCCION

SOBRE EL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

El presente informe de Estado de Informacion No Financiera (en adelante, “EINF"),
correspondiente al ejercicio comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de
diciembre de 2024, y que forma parte integrante del Informe de Gestidn de Eimya
Holdco, S.L., se publica en cumplimiento a la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la
que se modifica el Codigo de Comercio, al Texto Refundido de |la Ley de Sociedades de
Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y a la Ley 22/2015,
de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y
diversidad (procedente del Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de ncviembre).

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, determinadas
sociedades, entre las que se encuentra Elmya Holdco S.A, deben presentar el EINF;
haciendo referencia expresa en el informe de gestion, que podran incorporar en este
informe o presentarlo en un informe separado.

El EINF ha de incluir la informacion necesaria para comprender la evolucidn, los
resultados y la situacién de la sociedad, y el impacto de su actividad respecto, al menos,
a cuestiones medicambientales y sociales, al respeto de los derechos humanos y a la
lucha contra la corrupcion y el soborno. Asi como, informacién relativas al personal,
incluidas las medidas que, en su caso, se hayan adoptado para favorecer el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, la no discriminacién e
inclusion de las personas con discapacidad vy la accesibilidad universal.

Para la elaboracién del presente Estado de Informacion no Financiera se ha tomado como
estandar de reporting una seleccidn de indicadores, o parte de su contenido, establecidos
en la guia para la elaboracion de memorias de sostenibilidad de Global Reporting
Initiative (GRI), estandar reconocido internacionalmente, siguiendo los principios y
contenido definitivos por la version en la guia mas actualizada, GRI Standars.

Asimismo, se ha tenido en cuenta el contexto y la regulacion del sector, asi como las
principales demandas de los grupos de interés, las tendencias sectoriales y las mejores
practicas para determinar cuales son los aspectos no financieros relevantes de Eimya.

El Estado de informacion no financiera forma parte del Informe de Gestion Consolidado,
el cual ha sido formulado por el Consejo de Administracion con fecha 28 de marzo de
2025.

De conformidad con la normativa mercantil vigente, este Estado de Informacion No
financiera ha sido objeto de verificacion por parte de Auren Auditores, encontrdndose
adjunto al Estado de Informacién No financiera el Informe de Verificacion independiente.

El reporte de informacion no financiera se realiza a través de la coordinacion de las areas
de Recursos Humanos, Financiero, Medioc Ambiente y Calidad, ya que son las que
engloban un mayor peso en la informacién reportada.

MODELO DE NEGOCIO Y ESTRATEGIA

Elmya Holdco, S.L es la matriz del grupo (en adelante, Grupo Elmya), se constituyd el
20 de diciembre de 2021, fijando su domicilio social y fiscal en Sevilla, Cl. Aviacidon n®
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14, Edificio Morera II, planta baja. Es la sociedad dominante de un grupo de sociedades
que abarcan diversos servicios en el sector energético.

La sociedad, con nimero de identificacion fiscal B67914002, se encuentra inscrita en el
Registro Mercantil de Sevilla. El CNAE de la actividad principal de la Sociedad es el 6420
(Actividades de las sociedades holding).

El objeto social de la Sociedad viene definido en sus Estatutos, aprobados con fecha
20/12/2021, entre los que se encuentran:

a) La adquisicion, tenencia, administracién y enajenacion de valores mobiliarios
y de cualquier tipo de titulos y activos financieros, nacionales y extranjeros,
por cuenta propia y sin actividad de intermediacion, pudiendo en general,
realizar toda clase de actividades de inversion inmobiliaria. Se excluyen
aquellas actividades sujetas a amortizacion administrativa y las propias de
entidades de inversion colectiva, sociedades y agencias de valores y demas
entidades andlogas sometidas a legislacion especial.

b) La determinacion de objetivos, estrategias y prioridades, coordinar las
actividades de las filiales, definir los objetivos financieros, controlar el
comportamiento y eficacia financiera y, en general, llevar a cabo la direccidn
y control de las mismas. La realizacion de funciones de representacion
comercial y de gestidn empresarial en aras al adecuado cumplimiento de los
objetos sociales de las empresas que conformen el grupo, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 42 del Cédigo de Comercio.

c) La representacion de servicios de administracion, gestion y asesoramiento de
caracter contable, fiscal, mercantil, laboral y administrative a favor de otras
empresas en las que posea una participacién directa o indirecta.

d) La realizacion de todo tipo de estudios econdmicos y comerciales, asi como
inmobiliarios, incluidos aquellos relativos a la gestion, administracion,
adquisicién y concentracidon de empresas.

Adicionalmente al objeto soclal mencionado en los Estatutos, ofrecen una amplia gama de
servicios que tienen a la energia como elemento comun a todos ellos:

- Estd especializada en la instalacion de sistemas e infraestructuras para el sector de la energia
eléctrica y las energfas renovables, asi como en la ejecucion de obra civil para proyectos de
instalaciones EPC (proyectos “llave en mano”).

-Por otro lado, entre otras de las actividades del Grupo se encuentran las actividades de desarrollo
y promocidn de proyectos que utilicen como energia primaria, energias renovables, asi como
realizar |as actividades relacionadas con el funcionamiento y explotacion de dichas instalaciones.

Actualmente Elmya presta servicios en Latinoamérica y Europa, con oficinas en Espafia y Reino
Unido.

2.1. MISION, VISION Y VALORES

Nuestra misién es mejorar |a vida de las personas contribuyendo a la descarbonizacidn y la lucha
contra el cambio climético. Desarrollamos, construimos y operamos infraestructuras energéticas
e impulsamos la electrificacion de manera segura, sostenible y eficlente, al tiempo que
fomentamos el crecimiento profesional y personal de nuestro equipo.

Visién: Trabajamos para ser referentes mundiales en infraestructuras para la transicién
energética, integrando diversas tecnologias, actividades y personas con el objetivo comun de
descarbonizar la economia y luchar contra el cambio climético. Queremos potenciar el crecimiento
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de la compaiiia, creando relaciones de confianza con nuestros clientes y oportunidades
profesicnales para nuestro equipo.

Valores: Cinco pilares fundamentales definen el ADN de nuestra compafiia y marcan la estrategia
de accidn de nuestro equipo humano:

Compromiso: de todos y para todos, lideres y equipos, para generar oportunidades de
crecimiento y un impacto positivo en las comunidades en las que operamos a través de una
cultura de alto rendimiento.

Espiritu de equipo: Porque juntos llegamos mas lejos, sumando el talento de cada individuo al
proyecto comun. Con una visidn compartida, promoviendo un entorno colaborativo y de apoyo
mutuo.

Transformacion: En un sector en permanente evolucion, la creatividad, la adaptabilidad v la
resiliencia son esenciales para ser competitivos. Tenemos que dirigir el proceso de cambio y
transformarlo con el fin de generar un impacto positivo y sostenible.

Pasion: Creemos en lo que hacemos con entusiasmo, dedicacion y energia. Creamos ecosistemas
positivos y de confianza para aportar un valor diferencial a nuestros proyectos.

Respeto: Fomentamos el respeto vy el cuidado como bases de nuestras relaciones y comunicacion.
Porque la diversidad impulsa el crecimiento y la eficacla de nuestro equipo.

2.2, ENTORNO EMPRESARIAL

En el sector de las instalaciones eléctricas una tendencia importante es el uso de fuentes de energfa
renovable como pueden ser la energia solar y edlica. Con el objetivo de reducir su Impacto
ambiental y mejorar la eficiencia energética, las empresas estdn invirtiendo cada vez mas en
tecnologias sostenibles.

La eficiencia energética es un aspecto relevante ya que permite ahorrar costes, mejorar la
rentabilidad, reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, mejorar la imagen de la
empresa y obtener una mayor seguridad energética.

Todo esto hace que el sector de |a Instalacién eléctrica se encuentre en una etapa de crecimiento
a nivel regional, nacional e internacional lo que afecta a la actividad de nuestra organizacion.

El mercado potencial de nuestra actividad es bastante amplio debido a que nuestro campo de
accion recoge diversas areas, lo que nos permite acceder a varios tipos de clientes. Las demandas
y expectativas de nuestros clientes se pueden concretar en la necesidad de un alto nivel técnico,
amplia flexibilidad y répida capacidad de respuesta, cuestiones que nuestra organizacion cubre
adecuadamente.

La marca Elmya es un elemento muy potente que puede producir cognitivamente un plus de
calidad frente a los competidores al tratarse de una marca muy reconocida en el sector.

En lo que respecta al marco juridico, este es adecuado y nos protege correctamente, si bien
estamos sujetos a posibles cambios de la legislacidén a nivel europeo y nacional. Nuestro
cumplimiento legal es muy bueno con lo que respondemos adecuadamente al principal
requerimiento de los poderes plblicos.

2.3. ESTRUCTURA Y MERCADOS EN LOS QUE OPERA
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Grupo Elmya lo conforman un grupo de filiales abarcando diversas lineas de negocio:

ELMYA HOLDCO, S.L.

100% 100% 100%

ELMYA S.A.U ELMYA IBERIA INDUSTRIAL ELMYA ENERGY, S.L.U
SERVICES S.L.U

Por un lado, en el campo de las energias renovables, Elmya, S.A estd presente realizando las
sigufentes lineas de actividad:

EPC (Siglas en inglés de “Engineering, Procurement & Construction Management”)

Desde 2004 Elmya se encuentra en el mercado de la energia solar fotoveltaica siendo hoy en dia
un referente a nivel mundial.

Nuestros amplios conocimientos técnicos nos habilitan para la construccion total en modalidad
EPC (proyectos “llave en mano”) o parcial de dichas plantas, segln las necesidades de cada
cliente cumpliendo los requerimientos para la financlacion de los proyectos.

Elmya ha conectado con éxito mas de 3 GW alrededor del mundo, la mayor parte en Espafia,
Ttalia, Per(i, Reino Unido, Argentina, México y Orlente Medio.

Alta Tension

Nos dedicamos a la construccidn en modelo EPC de infraestructuras eléctricas de alta tension:
subestaciones eléctricas, desde 66 a 400 kV; asi como lineas eléctricas, aéreas y subterraneas,
desde 66 kV hasta 400 kV.

De esta forma, nos encargamos de todo el ciclo de vida del proyecto, incluyendo: Ingenieria, con
equipo in-house; Definicién y aprovisionamiento de los equipos que conforman la instalacién;
Construccién, basado en un esquema mixto entre subcontratacion y ejecucion directa; y Puesta
en servicio

Nos apoyamos para ello en un Sistema Integrado de Gestién donde anteponemos como objetivos

principales la calidad del producto, los tiempos de ejecucidn y una politica de Cero Accidentes y
Stop Works.

0&M (Servicio Integral de Operaciones y Mantenimiento)
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Elmya ofrece un servicio integral de Operacidn y Mantenimiento (O&M) a los propietarios de plantas
solares fotovoltaicas asegurdndoles la calidad a lo largo de la vida Gtil del proyecto, optimizando los
recursos y maximizando asi los beneficios.

Esta actividad se basa en:

o Mantenimiento Predictivo.
Pronosticamos futuros fallos en la planta de manera que podamos actuar de forma
prematura evitandolos o estando preparados para cuando ocurra y gque el impacto en la
produccién de la planta sea minimo.

o Mantenimiento Preventivo.
Realizamos inspecciones visuales y test periddicos para mantener la planta cuidada y
protegida en todo momento garantizando asf la durabilidad de la planta.

o Mantenimiento Correctivo.
Actuamos de manera rapida y eficaz ante cualquier contratiempo garantizando la maxima
produccion de la planta.

Elmya Energy se encarga de la linea de actividad de:
Desarrollo

Elmya Energy es una Plataforma de Desarrollo de Energias Renovables con una ambiciosa meta:
conectar 7 GW de proyectos de energia renovable en Europa durante los préximos 5 afios. Nos
enfocamos en la energia solar fotovoltaica, el almacenamiento de baterias y, mas recientemente, el
hidrdgeno verde.

Nuestra estrategia se centra en combinar el desarrollo totalmente nuevo con fusiones y adquisiciones
de proyectos listos para construir. Esto nos permite potenciar nuestro impacto y optimizar la
rentabilidad para nuestros inversores.

Aportamos valor diferencial en el area de desarrollo y promocién de proyectos, ya que nuestra amplia
experiencia en ingenieria y construccion nos permite ofrecer con garantias reduccion de riesgos y
optimizar la rentabilidad.

Desarrollamos los proyectos utility scale desde fase greenfield gracias a un equipo multidisciplinar con
una fuerte vocacion internacional y amplio recorrido en el sector de las energias renovables.

Elmya Iberia

Esta sociedad abarca la rama de actividad de instalaciones, que mantiene su apuesta por fortalecer
el negocio tradicional de instalaciones eléctricas que se venia desarrollando en Elmya S.A., asi
como a la prestacion de nuevos servicios como instalador electromecanico con medios
humanos y técnicos propios.

Elmya Iberia presta sus servicios en diversos sectores industriales, asi como en el sector solar
fotovoltaico, tanto en proyectos de autoconsumo industrial, como en plantas de gran escala.

Segun la cartera de proyectos que actualmente tenemos firmada y a punto de firma, la
evolucién de |la sociedad se prevé muy positiva, con expectativas de mejorar las cifras de 2024.

En esta linea de negocio se encuentra:

Alta Tension y Subestaciones

La instalacién de lineas de alta tensidn representan nuestros origenes y gracias al buen hacer v al gran
aporte técnico de nuestros profesionales, somos especialista en subestaciones, asi como en lineas de
media y alta tensidn aéreas y subterrdneas.



Con tecnologia de vanguardia como allada y un equipo cohesionado de grandes profesionales liderando
numerosos proyectos a nivel mundial, hemos ejecutado proyectos de Alta Tension en varios paises de
Europa y Latinoamérica.

Industria
Elmya proparciona infraestructuras eléctricas, participando en numerosos proyectos desde 1966,
teniendo amplia experiencia en diversos sectores, entre los que se encuentran la alimentaria,

manufacturera, textil y pesada.

La entrada de ElImya en el sector de la edificacion se produce en los afios 80, desarrollando Instalaciones
eléctricas en edificios singulares y colaborando en la construccidn de hoteles, hospitales, etc.

Por otro lado, ofrecemos un servicio integral a medida de cada cliente, el cual incluye servicios como
disefio, proyecto de las instalaciones, relacion con las autoridades y distribuidoras competentes para la
obtencidn de licencias y permisos, gjecucion de la obra y mantenimiento.

Retall

Elmya posee mas de 300 referencias en el acondicionamiento de superficies comerciales, tales como
supermercados, centros comerciales, grandes superficies para venta al publico, etc.

Experiencia y reconocimiento por parte de nuestros clientes en este sector tan especializado, en el que
trabajamos decadas y tenemos estrechas y duraderas relaciones con empresas de reconocido prestigio
tales como Mercadona, Carrefour, Media Markt, Carrefour, Lidl, Eroski 0 Supermercados MAS.

Autoconsumo industrial

Elmya se dedica a la instalacién de soluciones fotovoltaicas para el autoconsumo de empresas. Dada la
experiencia y los conocimientos que posee, Elmya ofrece un servicio de asesoramiento personalizado a
la medida de las necesidades de cada proyecto para conseguir una optimizacién y ahorro de costes en
la energia de nuestros clientes, garantizando que los respectivos negocios puedan generar energia
limpia durante afios.

Instalacién electromecanica

Elmya Iberia dentro de los servicios que presta incluye todo lo relacionado con la instalacién eléctrica
y el montaje mecanico de plantas fotovoltaicas a gran escala.

Todo lo anterior, estd reflejado de manera clara y visual en la pagina web de la entidad:
https://www.elmya.com/

2.4, RIESGOS Y OPORTUNIDADES
En Grupo Elmya los riesgos y oportunidades pueden variar considerablemente.

En el corto plazo, los principales riesgos a los que se puede enfrentar son los relacionados con el
cumplimiento normativo vy la seguridad laboral. Las empresas deben asegurarse de cumplir con todas
las regulaciones y requisitos legales en cuanto a la construccién de plantas fotovoltaicas, lo que incluye
permisos, licencias y autorizaciones ambientales. Ademds, deben garantizar la seguridad de sus
empleados vy contratistas, especialmente en lo que se refiere al uso de maguinaria y herramientas
peligrosas.

A medio plazo, los riesgos pueden estar relacionados con el acceso a recursos y materiales, asi como
con la competencia en el mercado. La construccion de plantas fotovoltaicas requiere una gran cantidad
de recursos y materiales, como paneles solares, baterias y cables, entre otros. Si los precios de estos
materiales aumentan, la empresa podria enfrentarse a dificultades financieras. Ademas, la
competencia en el mercado puede ser intensa, lo que puede afectar la rentabilidad de la
emprasa. En cuanto a la actividad dedicada al desarrollo de plantas fotovoltaicas puede
encontrarse con riesgos relacionados con la inversion en nuevas tecnologias. Para
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minimizar estos riesgos, la empresa debe estar preparada para adaptarse rdpidamente a
los cambios del mercado y realizar inversiones estratégicas en nuevas tecnologias

A largo plazo, los riesgos pueden estar relacionados con los cambios en las politicas
gubernamentales y las tecnologias emergentes. La politica energética y medioambiental
puede cambiar, lo que podria afectar la demanda de plantas fotovoltaicas y las
oportunidades de negocio. Por otro lado, la aparicién de nuevas tecnologias podria hacer
que los paneles solares y otros componentes sean obsoletos, lo que podria afectar la
capacidad de la empresa para mantenerse a la vanguardia en el mercado.

En términos de oportunidades, la construccion de plantas fotovoltaicas ofrece una gran
oportunidad para las empresas que buscan diversificar sus actividades y reducir su huella
de carbono. Ademas, la creciente demanda de energia renovable en todo el mundo ofrece
un mercado en expansion para las empresas de construccién de plantas fotovoltaicas.

La compafiia se encuentra en desarrollo de un mapa de riesgos con idea de identificar y
gestionar los riesgos y oportunidades a corto, medio y largo plazo.

En relacién con este apartado, la entidad analiza el entorno y realiza una matriz DAFO a
nivel interno, configurada como herramienta preventiva y predictiva, que contiene
indicadores y alertas que permiten identificar posibles riesgos, obtenidos de andlisis de
datos procedentes de todos los ambitos de ELMYA, relacionando los mismos entre si con
el objetivo de identificar tendencias, seguimiento de indicaciones y analisis de informacion
para facilitar la toma de decisiones, realizar propuestas y acciones de mejora, medicion
de resultados e identificacion de anomalias; dejando constancia al departamento
responsable de realizarlo y proponiendo un plazo para ello.

Asimismo, la entidad elabora un plan de negocios que abarca desde el ejercicio 2023
hasta el 2025, como metodologia que sistematiza e integra las actividades que seran
necesarias y las expectativas que pueden llegar a ser rentables.

3. GRUPOS DE INTERES Y ANALISIS DE MATERIALIDAD
3.1. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE GRUPOS DE INTERES
Para Grupo Elmya estar cerca de sus grupos de interés resulta fundamental para
conocer sus necesidades y expectativas en materia de sostenibilidad, encontrandose
entre ellos nuestros accionistas, empleados, clientes, colaboradores, proveedores y

las comunidades locales en las que opera.

Se realiza un analisis interno para identificar los grupos de interés mas relevantes,
destacando los siguientes:

Grupo de interés Descripcion Comunicacidn
Accionistas Accionistas de las filiales | Reuniones del Consejo de
0 grupo Administracion y la Junta de
Accionistas
Empleados Todos los empleados del | Comunicaciones via correo
grupo electrénico
Reuniones de trabajo
Clientes Clientes potenciales Comunicaciones directas via
Clientes actuales correo electrénico

Pagina web corporativa
Nuevas comunicaciones a
través del drea de Desarrollo
de Negocio

Proveedores y | Proveedores actuales y | Comunicaciones directas via
colaboradores potenciales correo electronico o a traveés




Contratistas y | del del departamento de
subcontratistas compras.

Instituciones Pdblicas Instituciones publicas | Contactos directos
locales, autonémicas o | Medios electrénicos
estatales de control y | Notificaciones

supervision

Entidades Financieras Inversores y asesores Contactos directos
Entidades financieras Reuniones de trabajo

Sociedad Medios de comunicacion Pagina web corporativa
Opinion Publica Contactos directos

Instituciones educativas Redes sociales
ONGs, fundaciones vy
ofras asociaciones

Entorno empresarial Competidores Jornadas
Asociaciones sindicales y | Contactos directos
sectoriales

Socios nacionales o]
internacionales

Dados los procesos implementados por Elmya se ha realizado un analisis de la
relevancia que tienen estos grupos de interés para cada proceso y también de forma
global en la compaiiia, considerande que los grupos de interés que presentan un
mayor impacto sobre nuestro negocio y una mayor dependencia de nuestra actividad
€s como sigue:

Clientes

Empleados
Proveedores
Entidades financieras
Sociedad

Accionistas

o CcC o o O O

3.2. IDENTIFICACION DE ASUNTOS MATERIALES

Grupo Elmya ha realizado un analisis de materialidad con el objetivo de detectar los
asuntos mas significativos relacionados con nuestra estrategia y con las necesidades
de los diferentes grupos de interés.

La realizacion del analisis de materialidad resulta fundamental para entender las
expectativas de los grupos de interés, planificar una respuesta adecuada y asumir
compromisos en temas ambientales, sociales, econdémicos y de gobierno.

En cumplimiento de la normativa legal, se ha determinado la relevancia de cada una
de las cuestiones identificadas por la normativa aplicable, y concretamente, por la Ley
11/2018, de 28 de diciembre de 2018 en su Articulo primero, apartado 6 atendiendo
fundamentalmente a los resultados de un analisis de priorizacidon interna y de
pricrizacién externa.

Para realizar el andlisis de materialidad, se han realizado los siguientes trabajos de
evaluacién:

e Evaluacion por parte de la Alta Direccion del Grupo.

e« Comunicacion directa con los empleados clave para la evaluacion en la
gestién de asuntos relacionados con la Sostenibilidad (Seguridad y Salud,
Calidad, Medio Ambiente, Recursos Humanos, Desarrollo de Negocio,
Operaciones)

e Analisis de las cuestiones relevantes consideradas por competidores u otras
empresas del sector.

e Evaluacién de asuntos con nuestros grupos de interés mas relevantes
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El analisis realizado se ha llevado a cabo mediante contactos directos y reuniones
por parte de las partes implicadas que han sido mencionadas antericrmente, pero
no se ha dejado constancia escrita de dicha evidencia. Los asuntos que
consideramos materiales por nuestros grupos de interés han sido los siguientes:

o Derechos Humanos
o Seguridad y Salud
o Empleo

o Igualdad

o Cambio climatico

4. POLITICAS
DESCRIPCION DE LAS POLITICAS DEL GRUPO

ELMYA en todas sus actividades, proyectos y servicios, apunta a alcanzar la maxima
satisfaccion de sus partes interesadas, proporcionar las condiciones de trabajo seguras y
saludables a sus trabajadores y asegurar la proteccién del medioambiente.

El desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion de Calidad,
Seguridad y Salud y Medio Ambiente debe basarse en las siguientes premisas:

a) El Sistema debe estar basado en procesos. Articulando medios de medicion de
desempefio y fomentando la Mejora Continlia en todos los niveles de la actividad de
la empresa. Con este fin, deben definirse objetivos y metas, implementar métricas de
control de desempefio y revision de la direccion para definir acciones de mejora.

b) Controlar y auditar el cumplimiento de requisitos en todas las actividades, vinculados
a los tres sistemas de gestion. En concreto, controles de calidad, control operacicnal
en materia de Seguridad y Salud y Medioambiente.

c) Compromiso de cumplimiento de legislacién y reglamento general, medioambiental y
de SST, aplicable a sus actividades e instalaciones, asi como de otros requisitos que
nuestra empresa suscriba relacionados con nuestros aspectos ambientales y
peligrosos relacionados con la STT.

d) Compromiso en promover e impulsar la cultura preventiva planificando
adecuadamente las actividades y dotando de los medios necesarios para la
eliminacion de peligros y la reduccidn de riesgos para la Seguridad y Salud de los
trabajadores.

e) Compromiso en establecer, implementar y mantener procesos para la participacion y
consulta de los trabajadores y de los representantes de los mismos, en decisiones
relativas a la gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo.

Elmya cuenta con Sistemas Integrados de Gestidn certificados bajo ISO 9001, 14001 y 45001,
Los sistemas de gestion se apoyan principalmente en:

Politica de Gestién.

Manuel Integrado de Gestidn.

76 procedimientos Generales.

52 procedimientos Ejecutivos {desarrollo especifico de trabajos en obras)

o o 0 0

El Sistema de Gestidn en su totalidad, y sus documentos, atraviesan todos los procesos de la
compafiia, lievados a cabo tanto en el ambito de actividades corporativas, como de proyectos:

- Desarrollo de negocic - Administracion y finanzas
- Ofertas - Construccién y puesta en marcha
- Lanzamiento de proyectos - Seguridad y Salud

- Control de proyectos - Medio ambiente



- Ingenieria - Calidad
- 0&M - Recursos Humanos
- Compras y almacén - Ofros

Este afic 2024, ha supuesto un gran avance para la rama de Instalaciones, liderada por Elmya
Iberia, en cuanto al desarrollo de su propio sistema de gestion/procedimientos,
independizandose asi del sistema de gestion de Elmya EPC. Ademas de la consolidacién de la
actividad de O&M y de las actividades de Redes y Alta Tension en Elmya EPC.

Dentro del manual integrado de gestion, se describe la politica de calidad, medio ambiente y
SST que la direccion ha establecido e implementado. Esta politica de gestién es apropiada al
propdsito y contexto de ELMYA y apoya su direccion estratégica, proporciona un marco de
referencia para el establecimiento de los objetivos del SIG, incluye un compromiso de cumplir
los requisitos legales y otros aplicables como la proteccién del medio ambiente, incluida la
prevencion de la contaminacion y otros compromisos especificos de ELMYA (sostenible de
recursos, mitigacion o adaptacién al cambio climatico entre otros).

Esta politica establece lo siguiente:
e Estd disponible v se mantiene como informacion documentada mediante su
publicacién en las instalaciones de la entidad
¢ Se ha comunicado, es entendida y se aplica dentro de ELMYA.

El manual integrado de Gestién fue aprobado el 01/12/2017, ha tenido varias revisiones como
la realizada el 04/11/2021 por medio de la cual, se modificé informacion incluida en los
Anexos, asi como la inclusién de |a Politica Stop Work, que se explica en apartados posteriores,
y como la Gltima revision del 21/03/2024, para incluir las funciones del servicio de prevencién
ajeno.

Este manual ha sido disefiado por la entidad, para cumplir los requisitos recogidos en las
normas internacionales IS0 9001, 14001 y 45001.

Cuenta con un responsable de Seguridad, Salud y Medio Ambiente y un responsable de
calidad.

Entre los principios de la gestion del Sistema Integrado encontramos; el enfogque al cliente,
liderazgo, compromiso con las personas, enfoque a proceso, toma de decisiones basadas en
la evidencia.

Asimismo, mencionamos que es un manual muy completo dividido por epigrafes en los que
se hace un repaso al contexto de la organizacion, liderazgo, planificacién de ELMYA, apoyo en
las diferentes tareas, evaluacion del desempefio, posibles mejoras dentro de la empresa.

A su vez, los sistemas de gestidn se apoyan en dos tipos de procedimientos; los generales y
los ejecutivos.

Dentro de los procedimientos generales encontramos los siguientes: desarrollo de negocio,
lanzamiento de proyectos o aprovisionamientos entre otros. Cabe mencionar, que todos ellos
estan sometidos a revisiones espontaneas con fechas de control asociadas.

Por otro lado, cuentan con 52 procedimientos especificos, desarrollados especificamente en
el trabajo de obra, y que son actualizados a las condiciones especificas de cada lugar.

5. NUESTRO COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

5.1. EL COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE







